
 

Profielschets Protestantse Gemeente Gramsbergen 

De Protestantse Gemeente Gramsbergen is een betrokken dorpsgemeenschap waar mensen elkaar 
kennen, zien en dragen. We zijn een nuchtere en open gemeente, met korte lijnen en een toon van 
vertrouwen en nabijheid. Veel gemeenteleden zetten zich met grote trouw en liefde in voor 
pastoraat, organisatie, muziek en het geheel van het gemeenteleven. Die inzet is een kracht van de 
gemeente, maar maakt ook zichtbaar waar kwetsbaarheid ontstaat: niet alles gaat vanzelf, sommige 
taken rusten op weinig schouders en opvolging is niet altijd vanzelfsprekend. Tegelijk is de bereidheid 
om te dienen groot, en dat tekent wie wij zijn. 

Gramsbergen zelf is een karakteristiek Overijssels stadje met een duidelijke dorpsschaal. 
Verenigingen, school, kerk en dorp zijn historisch met elkaar verweven. Veel inwoners voelen zich op 
een of andere manier verbonden met de kerk, ook wanneer zij niet (meer) structureel deelnemen 
aan het gemeenteleven. De kerk is daarmee zichtbaar aanwezig in het dorp, onder meer bij 
huwelijken, uitvaarten, schooldiensten en momenten van publieke betekenis. Deze brede 
verbondenheid vraagt om een open, toegankelijke houding: geworteld in de christelijke traditie, met 
oog voor mensen die zich op uiteenlopende manieren tot geloof en kerk verhouden. 

Onze manier van vieren 

In onze erediensten komt de breedte van de gemeente tot leven. Klassieke diensten en e-meetings 
bestaan naast elkaar, en door het jaar heen zijn er vieringen die veel mensen trekken en verbinden. 
We houden van een begrijpelijke en inhoudsvolle verkondiging, met diepgang én zeggingskracht voor 
het leven van nu. Een duidelijke spanningsboog, meezingbaarheid en het betrekken van 
gemeenteleden — kinderen, jongeren, koren, band of solisten — versterken de betrokkenheid 
zichtbaar. 

Muziek is daarin een belangrijke drager van geloof en gemeenschap. We zingen graag breed: uit het 
Liedboek, Johannes de Heer, Opwekking, met koor, band of orgel. Bekende melodieën geven 
geborgenheid; nieuwe liederen kunnen openen en verrassen. Tegelijk vraagt dit om zorgvuldigheid: 
generaties kennen niet vanzelfsprekend elkaars repertoire en onbekende melodieën vragen 
begeleiding. We zoeken daarom steeds naar balans tussen herkenning en vernieuwing, en naar een 
muzikale praktijk waarin iedereen mee kan doen. 

Pastoraat: dichtbij en met aandacht 

Onze gemeente leeft sterk vanuit omzien naar elkaar. Wijkavonden, contactpersonen en 
bezoekmedewerkers vormen een netwerk van nabijheid. Vaak is er ook spontane aandacht wanneer 
dat nodig is, zeker in tijden van ziekte, rouw of ingrijpende gebeurtenissen. De zondagse 
verkondiging is voor velen een vast ankerpunt. 

Tegelijk zijn we ons bewust van de grenzen van pastoraat op aanvraag. Niet iedereen die iets nodig 
heeft, vraagt daar ook om. Stille noden kunnen daardoor buiten beeld raken. We ervaren hier een 
blijvende spanning: hoe blijven we nabij, zonder het pastoraat te verzwaren of te overspannen? We 



verlangen naar ruimte voor geloofsgesprek, niet alleen in formele settings, maar juist in het gewone 
contact van alledag. 

Kinderen, jongeren en gezinnen 

Wanneer kinderen en jongeren aanwezig zijn, merken we hoe de gemeente oplicht. Kerk- en 
schooldiensten, feestelijke vieringen en e-meetings laten dat telkens weer zien. Er is een breed 
gedeeld verlangen om hen blijvend te betrekken en met hen mee te bewegen. Tegelijk zien we dat 
aanwezigheid is teruggelopen, catechese ontbreekt en volle agenda’s het lastig maken om een vaste 
ritmiek vast te houden. De vraag hoe we jongeren en jonge gezinnen opnieuw nabij kunnen zijn — 
met haalbare vormen en een herkenbare plek in de viering — zien we als een van de belangrijkste 
vragen voor de komende jaren. 

Communicatie: helder en gastvrij 

We hechten aan duidelijke en tijdige communicatie. De korte lijnen met het scribaat worden 
gewaardeerd en de app houdt veel mensen goed op de hoogte. Tegelijk merken we dat de veelheid 
aan kanalen soms leidt tot informatiemoeheid. Gedrukte middelen kunnen verbinden wanneer ze 
verzorgd en overzichtelijk zijn. We zoeken naar een manier van communiceren die rust, samenhang 
en gastvrijheid uitstraalt, en waarin ook lastige onderwerpen een veilige plek hebben — naar binnen 
én naar buiten toe. 

Bestuur en organisatie 

Bestuurlijk kennen we een open en respectvolle cultuur. Mensen luisteren naar elkaar, het 
moderamen en de wijkhoofden werken betrokken samen en het beleidsplan wordt breed gedragen. 
Tegelijk vraagt besluitvorming soms tijd en zien we dat taken zich kunnen concentreren bij een kleine 
groep mensen. De kerkenraad is relatief vergrijsd en het werven van nieuwe, met name jongere, 
ambtsdragers is een uitdaging. We zoeken daarom naar lichtere en meer behapbare manieren van 
organiseren, met heldere mandaten en een eerlijke verdeling van verantwoordelijkheid, zodat 
energie niet wegvloeit maar vrijkomt. 

Onze beweging als gemeente 

Wanneer we het geheel overzien, herkennen we duidelijke verlangens en spanningen. We 
waarderen diversiteit in vieren, maar zoeken meer samenhang en herkenbaarheid. We houden van 
muziek die draagt en verbindt, en zoeken manieren om generaties dichter bij elkaar te brengen. We 
leven pastorale nabijheid, maar zoeken nieuwe vormen om ook de randen van de gemeente te 
blijven zien. We zien de betekenis van kinderen en jongeren en zoeken hoe zij opnieuw een vaste 
plek kunnen krijgen. We communiceren veel en zoeken tegelijk rust en overzicht. We besturen met 
toewijding en zoeken naar duurzaamheid in inzet en draagkracht. 

Hoe wij onszelf zien 

Wij zijn een gemeente met veel liefde, betrokkenheid en potentieel. We zoeken diepgang en 
helderheid in de verkondiging, warm en nabij pastoraat, een liturgie die herkenbaar én open is, en 
een manier van werken die toekomstkracht geeft. We weten dat we niet meer zijn wie we twintig 
jaar geleden waren — en juist daarin zien we kansen. We willen blijven leren, samen zoeken en 
ruimte geven aan nieuwe stemmen en generaties. Wie zich met deze gemeente verbindt, treft een 
gemeenschap die hartelijk is, eerlijk, nuchter en betrokken. 



 

Bijlage: Enkele feiten en cijfers 

Plaats en omgeving 

• Gramsbergen ligt in het noordoosten van Overijssel en maakt deel uit van de gemeente 
Hardenberg. 

• Aantal inwoners (incl. buitengebied): ca. 4.500. 
• Gramsbergen heeft een uitgesproken dorpskarakter met een hechte gemeenschap en actief 

verenigingsleven. 
• Hardenberg ligt op korte afstand en fungeert als regionaal centrum. 
• Goede bereikbaarheid per trein en buurtbus; gunstige ligging t.o.v. Emmen, Almelo en 

Zwolle. 

Voorzieningen 

• Multifunctioneel Centrum De Binder met o.a. bibliotheek, sporthal, apotheekhoudende 
huisarts, fysiotherapie, thuiszorg en kinderopvang. 

• Ziekenhuiszorg: Saxenburgh Medisch Centrum in Hardenberg. 
• Sportvoorzieningen, openluchtzwembad en sportpark ’t Hoge Holt. 
• Twee basisscholen in het centrum (christelijk en openbaar); voortgezet onderwijs in 

Hardenberg. 

Kerkelijke gemeente 

• De Protestantse Gemeente Gramsbergen maakt deel uit van de Protestantse Kerk in 
Nederland. 

• Aantal leden: ca. 1900 
• Aantal pastorale eenheden: ca. 1.050. 
• Indeling in vijf wijken, met wijkhoofden, pastorale bezoekers, contactpersonen en diakenen. 
• De gemeente beschikt over twee kerkgebouwen: 

o de Boomhofkerk (historische kern, reguliere erediensten), 
o Kerkelijk Centrum De Vlaswiek (ontmoeting, doordeweekse activiteiten en 

laagdrempelige vieringen). 
• Bij beide kerkgebouwen hoort een pastorie. 

Eredienst en activiteiten 

• Zondagse erediensten. 
• Maandelijkse E-meeting en diverse laagdrempelige vieringen (o.a. kinderdiensten, 

ukkepukdiensten). 
• Samenwerking met andere kerken, waaronder NGK De Horizon en de kerken in Laar 

(Duitsland). 
• Diverse doordeweekse activiteiten zoals clubwerk, gespreksgroepen, creatieve workshops en 

lunches. 

Bezetting 

• Eén kerkelijk werker voor 26 uur. 
• Vacature voor een fulltime predikant. 


