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De Protestantse Gemeente Gramsbergen zoekt een predikant die zich met hart en ziel wil
verbinden aan een betrokken dorpsgemeenschap. Wij zijn een gemeente waar mensen
elkaar kennen, waar nabijheid en nuchterheid samengaan, en waar veel bereidheid is om
verantwoordelijkheid te dragen. Tegelijk staan we voor duidelijke vragen rond verbinding,
draagkracht en toekomst, en zoeken we daarin een predikant die met ons mee wil
optrekken.

Ambt — geestelijk leiderschap en samenhang

Wij zoeken een predikant die zijn of haar ambt met overtuiging én bescheidenheid verstaat.
lemand die zich geroepen weet tot de bediening van Woord en sacrament, en die in de
verkondiging richting geeft zonder te dicteren. De predikant bewaakt de samenhang in de
gemeente: tussen verschillende vormen van vieren, tussen generaties, en tussen traditie en
de vragen van nu.

Van de predikant verwachten wij geestelijk leiderschap dat uitnodigt en verbindt. Dat
betekent: voorgaan in de eredienst met aandacht voor Schrift, gebed en sacramenten, het
gesprek over geloof gaande houden, en helpen onderscheiden wat in onze veelkleurigheid
wezenlijk is. De predikant vertegenwoordigt de gemeente naar buiten toe op een natuurlijke
manier, zonder alles naar zich toe te trekken.

Persoon — geschiktheid en aanwezigheid

In Gramsbergen zoeken wij nadrukkelijk een mensenmens. lemand die benaderbaar is,
zichtbaar in dorp en gemeente, met een luisterend oor en een fijnzinnig aanvoelen voor wat
mensen nodig hebben. Een predikant die vertrouwen uitstraalt, ook non-verbaal, en die
nabijheid niet verwart met grenzeloosheid.

We waarderen een positieve, open houding: iemand die ruimte schept, die kan
meebewegen zonder zijn of haar eigenheid te verliezen, en die zich niet alleen richt op een
kleine kern, maar oog heeft voor de brede gemeente en daarbuiten. Persoonlijke
geloofwaardigheid, empathie en toegankelijkheid wegen voor ons zwaar. Deze geschiktheid
is voor ons niet los verkrijgbaar van het ambt, maar er onlosmakelijk mee verbonden.



Beroep / competenties — vakmanschap en bekwaamheid

Wij zoeken een predikant die vakbekwaam is en zich blijft ontwikkelen. In de verkondiging
betekent dit: inhoudelijk sterk, een goede verteller, in staat om Bijbel en leven van nu met
elkaar te verbinden op een manier die hoofd en hart raakt. Helderheid en begrijpelijkheid
zijn daarbij belangrijk; we waarderen het wanneer de kern wordt benoemd en blijft hangen.

In het pastoraat verwachten we nabijheid en contactuele vaardigheid, met oog voor rouw,
kwetsbaarheid en stille noden. De predikant hoeft dit niet alleen te dragen, maar moet wel
kunnen schakelen, ondersteunen en richting geven in een netwerk van vrijwilligers.

Verder zoeken we iemand die kan samenwerken: als teamspeler en collega binnen
kerkenraad en teams. Organisatorische vaardigheden, het kunnen stellen van prioriteiten en
het stimuleren van anderen zijn belangrijk. We zien de predikant graag als toeruster en
coach: iemand die gemeenteleden helpt hun gaven in te zetten en die verantwoordelijkheid
durft te delen. Ook verwachten we dat de predikant digitaal vaardig is en weet te
communiceren via website en social media.

Accent en ruimte

In onze gemeente hoeft de predikant niet alles zelf te doen. Praktische communicatie, het
voorzitten van gemeenteavonden en het organiseren van doordeweekse activiteiten kunnen
door gemeenteleden en teams gedragen worden. Dat geeft ruimte om het hart van het
predikantschap goed te doen: verkondiging, pastoraat, geestelijke leiding en toerusting.

We realiseren ons dat geen predikant alle kwaliteiten maximaal kan verenigen. Daarom
zoeken we geen vijfpotig schaap, maar iemand met een herkenbaar profiel, die samen met
de gemeente wil kijken waar accenten nodig zijn en waar anderen kunnen aanvullen.

Hoopvol vooruitzicht

Na een jaar hopen we te merken dat de verbinding groeit: tussen kerk, school en dorp;
tussen generaties; en binnen de gemeente zelf. We verlangen naar een gemeente met een
positieve, open toon, waar mensen met plezier komen, waar kinderen zichtbaar meedoen
en waar een wij-gevoel voelbaar is. Niet omdat alles opgelost is, maar omdat we samen
onderweg zijn.

Gramsbergen zoekt daarom een predikant die niet alleen voor de gemeente wil werken,
maar met de gemeente wil leven: luisterend, richtinggevend, vakbekwaam en menselijk.



